Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Erg:ggsg;';:gny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
pn. ,MALI ODKRYWCY ZLOBEK DLA DZIECI - PRACA DLA MAM"

wspdtfinansowanym przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

§1.

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

1. Projekt — projekt pt. ,Mali Odkrywcy Ztobek dla dzieci - praca dla mam” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym,

2. Kandydatka/Kandydat — osoba, ktora zadeklarowata swéj udziat w Projekcie, ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu
w projekcie oraz dokumenty potwierdzajace spetienie wymogow uczestnictwa w Projekcie,

3. Uczestniczka/Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, po podpisaniu deklaracji uczestnictwa
w projekcie,

4. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych —
RODO - Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 2018, poz. 1000),

5. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakéw,
6. Beneficjent — Urszula Golinska, ul. ptk. Jozefa Serugi 25, 32-700 Bochnia,

7. Regulamin/Regulamin rekrutacji - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Mali odkrywcy ztobek dla dzieci - praca
dla mam".

§2.
Postanowienia ogéine
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Mali Odkrywcy Ztobek dla dzieci - praca dla mam” oraz

prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest przez Urszule Golinskg z siedzibg przy ul. ptk. Jozefa Serugi 25, 32-700 Bochnia - Beneficjenta
projektu.

3. Biuro Projektu miesci si¢ w Bochni przy ul. ptk. Jozefa Serugi 25, tel. 793 390 119, e-mail: zZlobek@malyodkrywca.eu.
Siedziba Niepublicznego Ztobka “Maty Odkrywca” w Bochni miesci sie przy ul. ks. Jozefa Poniatowskiego 24 w Bochni.
Ztobek dziata w budynku dostosowanym do 0s6b z niepeinosprawnoscia ruchowa (brak progéw, barier architektonicznych,
dostepny ptaski dojazd/dojscie do budynku z otwieranymi automatycznie drzwiami wejsciowymi, lokal ztobka znajduje sie
na parterze budynku).

5. Dla osob ubiegajacych sie o udziat w projekcie dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w siedzibie Ztobka. Osoby te moga
rowniez ztozyé dokumenty rekrutacyjne w siedzibie Ztobka.

6. Informacje na temat Projektu, naboru i realizacji form wsparcia zamieszczane sg na stronie internetowej projektu
www.malyodkrywca.eu/zlobek.

7. Projekt jest realizowany zgodnie z Regulaminem konkursu dla Dziatania 8.5. (konkurs nr RPMP.08.05.00-1P.02-12-022/17).
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasada niedyskryminacji.

9. Niniejszy Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych (z mozliwoscig pobrania) sg
dostepne na stronie internetowej projektu.

10. Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa matopolskiego w okresie od 1 sierpnia 2018 roku do 31 stycznia 2020
roku.
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§3.
Uczestnicy projektu
Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do rodzicow powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, tj. przebywajacych na urlopie macierzyfiskim, rodzicielskim lub

wychowawczym oraz do 0s6b bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo, ktérzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi

dzieci w wieku do 3 lat oraz chcg podja¢ zatrudnienie.

Do Projektu zostanie przyjetych:

1) 11 os6b chcacych powrdcié na rynek pracy (tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, w tym
przebywajacych na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujgcych w niepetnym wymiarze
czasu) oraz

2) 5 os6b wchodzacych na rynek pracy, ktdre obecnie w nim nie uczestnicza ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekuiczych nad dzie¢mi do lat 3 (fj. pozostajacych bez pracy — biernych zawodowo lub bezrobotnych lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym).

Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu stanowig grupe docelowg projektu.

Kryteria rekrutacyjne beda uwzgledniaty charakterystyke grupy docelowej, zakres wsparcia oraz postulaty polityki rownosci

pici i rownosci szans.

§4.

Warunki uczestnictwa

Osoby, ktdre chcg uczestniczy¢ w projekcie muszg spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

1.

—_

el

mieszka¢ (tzn. przebywa¢ z zamiarem statego pobytu — w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa matopolskiego - oswiadczenie kandydata zawarte w zatgczniku nr 1 do Regulaminu rekrutacji — w formularzu
zgtoszeniowym do udziatu w projekcie,
sprawowaC opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 - o$wiadczenie kandydata wraz z danymi dziecka, jego numerem
PESEL zawarte w zatgczniku nr 1 do Regulaminu rekrutacji — w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w projekcie,
wyrazi¢ na pi$mie $wiadomg zgode na udziat w projekcie i przetwarzanie danych osobowych niezbednych podczas
realizacji projektu — o$wiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych zawarte w zataczniku nr 1 do
Regulaminu rekrutacj,
wyrazi¢ w formie pisemnej swoj status na rynku pracy potwierdzony:
1)  zawiadczeniem od pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym lub
2) zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy (PUP) potwierdzajacego status osoby bezrobotnej lub
3) o$wiadczeniem wtasnym o bierno$ci zawodowej
- wystawionym co najwyzej do 7 dni przed datg ztozenia u Beneficjenta formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie.
Wyrazi¢ w formie o$wiadczenia che¢ powrotu lub wejécia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do
lat 3 — zawartego w zataczniku nr 1 do Regulaminu rekrutacii.
W celu zgtoszenia swojej kandydatury konieczne jest ztozenie wymaganych, podpisanych i/lub zeskanowanych
dokumentéw w sposob okreslony w Regulaminie rekrutacii.
W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (niewypetnione pola formularza, brak podpiséw
Kandydatki (-a), dokument przygotowany przy uzyciu formularza niezgodnego z wzorem dostepnym w Biurze Projektu,
w siedzibie Ztobka i na stronie internetowej Projektu), bedzie istniata mozliwo$¢ uzupetnienia brakow w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, nie pdzniej jednak niz do daty zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku
nieuzupetnienia brakdw we wskazanym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formaline;.
5.
Ogblne zasad§y i etapy naboru
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem rekrutacji w sposob bezstronny, jawny i na warunkach

jednakowych dla wszystkich kandydatow, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Biurze Projektu, w siedzibie
Ztobka oraz na stronie internetowej projektu. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czesé dokumentacii rekrutacyjne.
Zastrzega sie, iz rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie miata charakter otwarty.
Rekrutacje prowadzi: Urszula Golirska, ul. ptk. Jozefa Serugi 25, 32-700 Bochnia - Beneficjent projektu.
Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapdw:
1)  ETAP 1 - Rekrutacja formalna — ztozenie formularzy zgtoszeniowych oraz ich weryfikacja,
2) ETAP 2 - Kryteria premiujace — weryfikacja deklarowanych na etapie rekrutacji formalnej kryteriéw premiujacych
oraz przyznanie punktéw premiujacych.
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5. Osoby, ktdre spetity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaty si¢ ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane
na liste rezerwowa,

6. W razie rezygnaciji z uczestnictwa lub przerwania udziatu w projekcie w trakcie jego realizacji, zostang zakwalifikowane
osoby z listy rezerwowej z kolejno najwiekszq liczbg uzyskanych punktéw pod warunkiem spetniania przez nich nadal
wszystkich kryteriéw formalnych w dniu ich ewentualnego przyjecia do projektu jako uczestnika, a w drugiej kolejnosci
z zastosowaniem naboru ciggtego (uzupetniajacego), o ktérym mowa § 6 ust. 2.

7. Osoby ubiegajgce sie 0 udziat w Projekcie otrzymaja:

1) telefoniczng lub

2) mailowg lub

3) telefoniczng i mailowg (o ile zostat podany adres e-mail w formularzu zgtoszeniowy do udziatu w projekcie)

- informacje o wyniku rekrutacji. Beneficjent decyduje w kazdym indywidualnym przypadku o skutecznym sposobie
poinformowania danej osoby ubiegajacej sie 0 udziat w projekcie o wynikach rekrutacji.

8. W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktéw przez wiecej niz jedng (-ego) Kandydatke (-ta) decydowaé bedzie kolejnosé
ztozenia wypetionego poprawnie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi tj. data
jego dostarczenia Beneficjentowi w sposéb okreslony w regulaminie rekrutacii.

9. W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikowane (-i) bedaq Kandydatki/ (-ci) zgodnie z lista rankingowa, az do
wyczerpania limitu miejsc.

10. Kandydatkom lub Kandydatom nie przystuguje prawo odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

11.  Z osobg zakwalifikowang do uczestnictwa w Projekcie w terminie do 7 dni od daty zatwierdzenia listy rankingowej oraz
zawiadomienia, zostanie podpisana umowa na $wiadczenie ustug opiekuriczo-wychowawczych i dydaktycznych w Zobku
oraz ponizsze obligatoryjne dokumenty:

1)  deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacj,

2) os$wiadczenie uczestnika projektu - dotyczy danych osobowych przekazanych w celu realizacji projektu — zatgcznik
nr 3 do Regulaminu rekrutacji,

3) zobowigzanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia lub o powrocie do pracy w formie pisemnego o$wiadczenia —
zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacii,

4) formularza zawierajacego dane indywidualnego uczestnika projektu niezbednych do przetwarzania w Centralnym
systemie teleinformatycznym - zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

5) dokumenty Zlobkowe (np. ankieta o dziecku, upowaznienie do odbioru dziecka),

6) inne, niezbedne do funkcjonowania dziecka w Ztobku (np. opinie lekarskie, itp. — jesli dotyczy),

12.  Brak ztoZenia na prawidtowych wzorach i nie podpisania dokumentéw wymienionych w ust. 11 w wymaganym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w projekcie.

13. W przypadku niepodpisania umowy na $wiadczenie ustug opiekufczo-wychowawczych i dydaktycznych w Zobku
w terminie 7 dni od daty zawiadomienia, zakwalifikowany Uczestnik zostanie skreSlony, a na wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

14.  Uczestnicy projektu zobowigzani sg réwniez do:

1)  kazdorazowego powiadomienia o zmianie danych osobowych przekazanych podczas procesu rekrutacji;
2) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat uczestnika w projekcie.
6.
Rekrutacja formalng i Kryteria Premiujace
1. Proces rekrutacji rozpoczyna sig w terminie (-ach) wyznaczonych przez Beneficjenta odrebnym zarzadzeniem.

2. W przypadku braku odpowiedniej liczby zgtoszen w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie ogtoszony nabér ciagty
(uzupetniajacy) do wyczerpania wolnych miejsc w ztobku. Do rekrutacji uzupetniajacej ma zastosowanie § 5 ust. 4 pkt 1,
ust. 7,10, 12 14.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest poprawne wypetienie i dostarczenie do Beneficjenta dokumentow
rekrutacyjnych, ktore nalezy sktada¢ osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznie (na adres mail poczty
elektronicznej Beneficjenta.

4. Za date ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu, przyjmuje si¢ date wptywu poprawnie
wypetnionych dokumentéw do Beneficjenta, a nie date wystania formularza. W przypadku dokumentéw przestanych
w formie skanu na adres mail Beneficjenta, nalezy do 2 dni dostarczy¢ ich oryginaty do Biura projektu lub do siedziby
Ztobka.
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5. Formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie jest dostepny do pobrania na stronie internetowej projektu
(www.malyodkrywca.eu/zlobek), w formie papierowej w Biurze projektu oraz w siedzibie Ztobka.

6. Dokumenty rekrutacyjne (aplikacyjne) musza by¢ wypetnione czytelnie w jezyku polskim oraz podpisane we wszystkich
wskazanych miejscach.

7. lstnieje mozliwos¢ wypetniania dokumentéw aplikacyjnych w Biurze projektu lub w siedzibie Ztobka po wczesnigjszym
umaowieniu.

8. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie. O zakwalifikowaniu
Kandydata/tki do udziatu w projekcie decyduje spetnienie wymaganych kryteridw uczestnictwa okreslonych w § 3 i 4 oraz
ust. 9 niniejszego paragrafu.

9. Weryfikacja formalna formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentow
aplikacyjnych, tj.:

e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami,

e czy formularz zgtoszeniowy zostat podpisany w wymaganych miejscach,

e czy potencjalny Uczestnik/czka projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa w § 3 i § 4
niniejszego Regulaminu,

e czy potencjalny Uczestnik/czka projektu zapoznat/a sie i zaakceptowat/a zapisy Regulaminu rekrutaciji,

e czy potencjalny Uczestnik/czka projektu wyrazitla zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
rekrutaciji projektu,

e czy potencjalny Uczestnik/iczka projektu podpisal/a oSwiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda,

10. Dodatkowo, z uwagi na szczegolne preferencje wynikajace ze specyfiki konkursu i zatozen projektu, po przeprowadzeniu
rekrutacji formalnej przyznawane bedg punkty premiujgce dla:

1) osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci swoim lub dziecka (+2 pkt.) weryfikacja na podstawie kserokopii
decyzji Zespotu Orzekajacego lub ZUS o niepetnosprawnosci lub KRUS (dziecka lub Kandydata/-ki do projektu),
2) kobieta (+2 pkt.) weryfikacja na podstawie wypetnionego formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie,
3) wiek ponizej 30 lat (+2 pkt) weryfikacja na podstawie wypemionego formularza zgtoszeniowego do udziatu
w projekcie,
4) osoba samotnie wychowujgca dziecko (+2 pkt.) - weryfikacja na podstawie os$wiadczenia kandydata/ki zawarta
w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w projekcie;
5) osoba posiadajaca wigcej niz jedno dziecko (+2 pkt.) - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata/ki zawarta
w formularzu zgloszeniowym do udziatu w projekcie;
6) osoby, ktére nigdy nie pracowaly (+4 pkt) - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP lub o$wiadczenia
kandydata/ki zawartego w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w projekcie;
7)  osoby, ktére majg przerwe w pracy:
a) powyzej 3 lat (+4 pkt) - weryfikacja na podstawie za$wiadczenia z PUP iflub o$wiadczenia kandydata/ki
zawartego w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w projekcie;
b) od 1do 3 lat (+2 pkt) weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z PUP i/lub o$wiadczenie kandydata/ki zawartego
w formularzu zgtoszeniowym do udziatu w projekcie.
1.
Postanowienia ogélae dotyczace wsparcia

1. Wsparciem objetych zostanie 16 rodzicow/opiekunéw prawnych zamieszkatych, zatrudnionych lub uczacych si¢ na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego.

Wsparcie w ramach Projektu polega na opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 Iat.

3. Zadzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuije sie otrzymanie pierwszej formy wsparcia.

4. Udziat w projekcie moze trwa¢ do 12 miesiecy. Faktyczny czas objecia wsparciem uzalezniony jest od momentu
przystapienia do projektu Uczestniczki/a. W przypadku wyrazenia checi kontynuowania dalszego udziatu w projekcie przez
Uczestniczke/Uczestnika, Beneficjent moze wydtuzy¢ jej/iego uczestnictwo w projekcie maksymalnie do 16 miesiecy
wliczajac poprzedni okres na jaki zostata zawarta umowa na $wiadczenie ustug poprzez jej aneksowanie pod warunkiem,
iz dziecko nadal moze zosta¢ objete opieka w ztobku ze wzgledu na wiek.

5. Opieke organizuje sie w ramach dziatania jednego zobka na terenie Gminy Miasta Bochnia (16 miejsc). Opieka nad
dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoniczenia roku szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 3 rok zycia. lub w przypadku,
gdy niemoZliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia. W przypadku, gdy dziecko,
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ktére ukoniczyto 3 rok zycia i nadal pozostaje pod opiekg ztobka, rodzice tego dziecka sg zobowigzani do ztozenia
podmiotowi prowadzacemu opieke, o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

6. Za korzystanie z ustug Zlobka bedzie pobierana stata miesieczna optata w wysokosci 200 ztotych. Na poczet przedmiotowej
optaty bedg zaliczane koszty wyzywienia dzieci.

7.  Zajecia prowadzone w ztobku bedg miaty charakter opiekuficzy oraz edukacyjno-wychowawczy.

Czas przebywania dziecka w Ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin dziennie.

9. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do niezwlocznego dostarczania Beneficjentowi dokumentu (6w) potwierdzajacego
(-ych) zmiang swojego statusu na rynku pracy t. powrotu na rynek pracy lub faktu poszukiwania pracy
(m.in. zaswiadczenie od pracodawcy, z PUP, od podmiotu realizujgcego program aktywizacji).

10. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie do dostarczenia
Beneficjentowi w formie pisemnej dokumentu potwierdzajacego dane dotyczace jego statusu na rynku pracy oraz
informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

11. Uczestnik Projektu ma obowigzek wspdtpracy z Beneficjentem w ramach projektu, w szczegolnosci jest zobowigzany do
wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Beneficjenta, przez caly okres uczestnictwa
w Projekcie.

12. Dla os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zapewniamy dostep do informacji 0 mozliwo$ci udziatu w projektach ktore
dotycza aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO WM, Poddziatania 8.4.2 RPO WM,
Poddziatania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania 9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 1.2 POWER.

§8.
Zobowiazania uczestnikow projektu

1. Zakoriczenie uczestnictwa w projekcie lub w jego cze$ci nastepuje z chwilg;

1) wygasniecia umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 11 w zwigzku ze zrealizowaniem wsparcia okreslonego w umowie,
2) przerwania uczestnictwa przed zrealizowaniem zaplanowanych dziatan w zwigzku z rezygnacjg z uczestnictwa,
3) brakiem ztozenia i podpisania dokumentéw wymienionych w § 5 ust. 11,

4)  skresleniem z listy uczestnikéw wskutek braku mozliwo$ci $wiadczenia ustug przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu moze zgtosi¢ zamiar rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie lub jego czesci w formie pisemnej, ktére
nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu. Zgtoszenie rezygnacji powinno by¢ sporzadzone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu lub obejmowac jako minimum nastepujace informacije:

1)  imig i nazwisko uczestnika,
2) PESEL uczestnika,

3) date rezygnacii,

4)  powod rezygnacii.

3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 nastepuje w terminie przewidzianym w tej umowie lub za porozumieniem
stron na okreslony dzien.

4. Osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie ma prawo, na wlasny wniosek, otrzyma¢ zaswiadczenie potwierdzajace fakt
uczestnictwa w projekcie.

5. W przypadku ujawnienia podania informacji niezgodnych z prawda, Uczestniczka (-k) projektu bedzie zobowigzany do
zwrotu $rodkéw finansowych poniesionych na wsparcie w ramach projektu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

©

§9.
Postanowienia koricowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z uwzglednieniem zapiséw obowigzujacego wniosku

o dofinansowanie lub wprowadzenia zmian w aktualnie obowigzujacej jego wersji. Informacje o ewentualnej (-ych) zmianie
(-ach) Regulaminu zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu ,Mali odkrywcy Ztobek dla dzieci - praca dla
mam” - www.malyodkrywca.eu/zlobek.

2. Wszystkie sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent lub osoba przez niego upowazniona.

3. Regulamin wprowadzony i obowigzujacy od dnia 24.09.2018 roku zostaje uchylony z dniem 26.03.2019 roku.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2019 roku i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Strona5z6



Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
E—g::gsg;':;:gny - Polska N M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie pn. ,Mali Odkrywey Ztobek dla dzieci - praca dla mam”,
Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie uczestnika projektu,

Zalgcznik nr 4 — O$wiadczenie - zobowigzanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia lub o powrocie do pracy,

Zalgcznik nr 5 - Formularz zawierajagcy dane indywidualnego uczestnika projektu niezbednych do przetwarzania
w Centralnym systemie teleinformatycznym,

Zalacznik nr 6 - Wzér informacji o rezygnaciji z udziatu w projekcie ,Mali Odkrywcy Ztobek dla dzieci praca dla mam”.

Zalgcznik nr 7 — Umowa na $wiadczenie ustug opiekuriczo-wychowawczych i dydaktycznych w Ztobku.
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